FORMULÁRIO PARA O INÍCIO DO ENCADERNADO COM COMPROVAÇÃO CURRICULAR. INSERIR, ANTES, FOLHA COM IDENTIFICAÇÃO.


À Banca Examinadora da Progressão Docente do CEH,

Considerando os critérios estabelecidos para a progressão funcional no cargo de professor na categoria ASSISTENTE [ou] ADJUNTO, conforme a Deliberação nº 13/2017 e a Resolução nº 06/2017, do Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensão, e com vistas à progressão funcional na carreira docente do nível         para  o nível  da  categoria  Professor  ASSISTENTE  [ou]  ADJUNTO,  opto  pelas  seguintes categorias para análise [EXCLUIR AS CATEGORIAS NÃO ESCOLHIDAS PARA SEREM ANALISADAS DA RELAÇÃO E DA TABELA]:
· Categoria 1 (tempo de serviço);
· Categoria 2 (produção científica, artística e tecnológica);
· Categoria 3 (pesquisa, orientação e financiamento);
· Categoria 4 (administração);
· Categoria 5 (ensino, extensão, orientação e financiamento).


	CATEGORIA 1:
TEMPO DE SERVIÇO
	QUANTIDADE
	PONTUAÇÃO

	a) Ano com Adjunto
	
	

	b) Ano como Assistente
	
	

	SUBTOTAL
	
	

	CATEGORIA 2: PRODUÇÃO CIENTÍFICA, ARTÍSTICA
E TECNOLÓGICA
	
QUANTIDADE
	
PONTUAÇÃO

	a) Artigo em periódico, capítulo de livro e obra artística

	a.1) Artigo em periódico
	
	

	a.2) Capítulo de livro
	
	

	a.3) Obra artística
	
	

	a.3.1) curadoria de exposições e/ou coleções
	
	

	a.3.2) exposição individual como artista
	
	

	a.3.3) exposição coletiva como artista
	
	

	a.3.4) projeto de restauração aprovado
	
	

	a.3.5) composição musical; arranjo musical; partitura musical (manutenção e divulgação ou criação); direção musical, teatral, cinematográfica ou coreográfica; supervisão cênica; cenografia; assessoria e/ou supervisão artística; performance; design (capas de livros e afins, de CDs, mobiliário); produção técnica em artes cênicas, visuais, musicais e
cinematográfica; manutenção de obra artísitca
	
	

	a.3.6) publicação de partitura em sites
	
	

	a.3.7) catálogo de exposições (mínimo de 50p)
	
	

	b) Livro integral
	
	

	c) Organização de livro
	
	

	d) Tradução de livro ou capítulo de livro

	d.1) Tradução de livro
	
	

	d.2) Capítulo de livro
	
	

	e) Patente registrada
	
	

	f) Trabalhos completos em anais
	
	



	g) Resenha em periódicos
	
	

	h) Livro didático
	
	

	i) Desenvolvimento de software (com
patente ou portal reconhecido)
	
	

	j) Textos de relevância voltados para o
ensino de Graduação
	
	

	k) Título de Especialização
	
	

	SUBTOTAL
	
	

	CATEGORIA 3:
PESQUISA, ORIENTAÇÃO E FINANCIAMENTO
	
QUANTIDADE
	
PONTUAÇÃO

	a) Orientação de monografia de
Especialização (lato sensu)
	
	

	b) Orientação de Mestrado concluída
	
	

	c) Orientação de Doutorado concluída
	
	

	d) Orientação de IC (por ano de cota de
bolsa)
	
	

	e) Coordenação de pesquisa financiada (por
projeto/por financiamento)
	
	

	f) Bolsa ao pesquisador (por projeto/por
financiamento)
	
	

	g) Coordenação de cooperação
internacional
	
	

	h) Participação em projeto de pesquisa financiada ou em cooperações
internacionais financiadas
	
	

	i) Pós-doutorado com pelo menos 6 meses
de duração e bolsa de agência
	
	

	j) Pós-doutorado com pelo menos 6 meses
de duração e sem bolsa de agência
	
	

	k) Supervisão de pós-doutorado (com ou
sem financiamento)
	
	

	SUBTOTAL
	
	

	CATEGORIA 4:
ADMINISTRAÇÃO (por ano completo)
	QUANTIDADE
	PONTUAÇÃO

	a) Reitor, Vice-Reitor, Sub-Reitor

	a.1) Reitor
	
	

	a.2) Vice-Reitor
	
	

	a.3) Sub-Reitor
	
	

	b) Diretor de Centro Setorial, Diretor e Vice-diretor de Unidade, Diretor
de Departamento Técnico e Administrativo, Diretor de Departamento Cultural

	b.1) Diretor de Centro Setorial
	
	

	b.2) Diretor de Unidade
	
	

	b.3) Vice-diretor de Unidade
	
	

	b.4) Diretor de Departamento Técnico-
Administrativo
	
	

	b.5) Diretor de Departamento Cultural
	
	

	c) Assessor e coordenador de Reitoria, Vice-reitoria, Sub-reitoria, Centro Setorial,
Secretário dos Conselhos, Chefe de Gabinete do Reitor e cargos similares

	c.1) Assessor e Coordenador de Reitoria
	
	

	c.2) Assessor e Coordenador de Vice-Reitoria
	
	

	c.3) Assessor e Coordenador de Sub-reitoria
	
	

	c.4) Assessor de Centro Setorial
	
	

	c.5) Secretário dos Conselhos
	
	

	c.6) Chefe de Gabinete do Reitor e cargos
similares
	
	

	  d) Coordenador e Vice-coordenador Geral de Programa de Pós-graduação stricto
Sensu, Coordenador Geral Graduação



	d.1) Coordenador geral de Programa de Pós-
graduação stricto Sensu
	
	

	d.2) Vice-coordenador geral de Programa de
Pós-graduação stricto Sensu
	
	

	d.3) Coordenador geral Graduação
	
	

	e) Coordenador de Curso de Graduação, nas modalidades presencial e a distância

	e.1) Coordenador de curso de Graduação, na
modalidade presencial
	
	

	e.2) Coordenador de curso de Graduação, na
modalidade a distância
	
	

	f)	Chefe e Sub-chefe de Departamento Acadêmico

	f.1) Chefe de Departamento Acadêmico
	
	

	f.2) Sub-chefe de Departamento Acadêmico
	
	

	g) Coordenador de laboratório de ensino, de serviço assistencial, de estágio
profissional e tutoria de grupo Programação de Educação Tutorial (PET)

	g.1) Coordenador de laboratório de ensino
	
	

	g.2) Coordenador de serviço assistencial
	
	

	g.3) Coordenador de estágio profissional
	
	

	g.4) Tutoria de grupo de Programação de
Educação Tutorial (PET)
	
	

	h) Coordenador geral de especialização
	
	

	i) Coordenador de área de concentração de
programa de pós-graduação stricto-sensu
	
	

	j) Coordenador de curso lato-sensu
	
	

	k) Coordenador de núcleo de extensão e de programas especiais (PROINICIAR,
PARFOR e similares)

	k.1) Coordenador de núcleo de extensão
	
	

	k.2) Coordenador de programas especiais
(PROINICIAR, PARFOR e similares)
	
	

	l) Membro de Conselhos Superiores da Universidade (exceto quando investidos
pelo cargo que ocupam)
	
	

	m) Membro de Conselho Consultivo das Sub-reitorias, comitê PIBIC e PIBID, SECAD, comitê de avaliação Prociência, Comissão de avaliação de extensão, comissão de
Licenciatura (entre outros)

	m.1) Conselho Consultivo das Sub-reitorias
	
	

	m.2) Comitê PIBIC
	
	

	m.3) Comitê PIBID
	
	

	m.4) SECAD
	
	

	m.5) Comitê de avaliação do PROCIÊNCIA
	
	

	m.6) Comissão de avaliação da Extensão
	
	

	m.7) Comissão de Licenciatura
	
	

	m.8) Outros (citar)
	
	

	n) Coordenador de setor
	
	

	SUBTOTAL
	
	

	CATEGORIA 5:
ENSINO E EXTENSÃO
	QUANTIDADE
	PONTUAÇÃO

	a) Sala de aula = 1,0 por hora de aula
(semanal) por semestre
	
	

	b) Orientação monitoria, Iniciação a Docência, Estágio Interno Complementar, bolsa de
extensão, Proiniciar, PIBID e similares (por ano da cota)

	b.1) Orientação de Monitoria
	
	

	b.2) Orientação de Iniciação à Docência
	
	

	b.3) Orientação de Estágio Interno
Complementar
	
	

	b.4) Bolsa de Extensão
	
	

	b.5) PROINICIAR e similares
	
	

	c) Coordenação de programa/projeto de
extensão (por projeto por ano)
	
	



	d) Orientação de monografia de graduação
concluída
	
	

	e) Supervisão de estágio curricular
	-
	-

	f)	Coordenador de disciplina, coordenador de curso ou evento de extensão

	f.1) Coordenador de disciplina
	
	

	f.2) Coordenador de curso de extensão
	
	

	f.3) Coordenador de evento de extensão
	
	

	g) Coordenação de projeto financiado (por
projeto/financiamento)
	
	

	h) Bolsa ao professor (por projeto/por
financiamento)
	
	

	i) Coordenação de cooperação
internacional
	
	

	j) Participação em projeto de ensino/extensão financiado ou em cooperações
internacionais financiadas

	j.1) Participação em projeto de ensino/extensão
financiado
	
	

	j.2) Participação em cooperações internacionais
financiadas
	
	

	SUBTOTAL
	
	

	PONTUAÇÃO TOTAL
	
	






[bookmark: _GoBack]Rio de Janeiro, 	de 	de 2019.


Prof Dr. [ou] Profª Drª xxxxxxxxxxxxxx
Matrícula ........ / ID .............
